
Jahresflyer 2024
Jahresübersicht über unsere 
Programme und Leistungen

Januar - Februar 
Minijob-Förderung – Schwerpunkte „Kommunikation 
und Zusammenarbeit“ und „Freiwilligenmanagement“

Februar - März
Zertifizierung „engagementfreundlich ausgezeichnet“

März - April
Schwerpunktförderung Digitalisierung

April - Oktober
Aktionszeitraum Ehrenamt überrascht

Oktober- November
Dankeschönveranstaltungen
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Ab dem 12.02.2024 bis zum 28.03.2024 können Sportvereine und Ver-
bände Anträge stellen, um sich ein Zertifikat als “engagementfreundlich 
ausgezeichnet” zu sichern. Das Zertifikat spiegelt besonders gute Rah-
menbedingungen für ehrenamtlich und freiwillig Engagierte wider und 
bescheinigt diese Qualität.

Fördermittel für Vereine entsprechend eures Zertifikats:

GOLD: 2.000 €  •  SILBER: 1.000 €  •  BRONZE: 500 €

„Engagementfreundlich ausgezeichnet“ 

www.lsb-niedersachsen.de/vereinsentwicklung/minijob

vereinshelden.org/wertschaetzen/zertifizierung

Im Rahmen der Minijob-Förderung könnt Ihr einen Personalkostenzu-
schuss für eine Person erhalten, welche eine geringfügige Beschäftigung 
bei euch ausübt. Dieser beträgt max. 6.786,53 € bzw. 80% der förderfähi-
gen Ausgaben. Die Förderung gilt für maximal 12 Monate. Anträge kön-
nen vom 08.01.-11.02.2024 in einem der beiden Schwerpunkte gestellt 
werden:  

Schwerpunkt Freiwilligenmanage-
ment (FWM)

Unterstützung bei der Bindung 
und Gewinnung von freiwillig 
Engagierten

Bedarfsanalyse der Engagierten

Aufgabenbeschreibungen erstel-
len

Ansprache und Gewinnung

Anerkennung- und Wertschät-
zungsformate

Durchführung Audit / Zertifizie-
rung Engagementfreundlicher 
Sportverein

Schwerpunkt Kommunikation und 
Zusammenarbeit

Vereinfachung der Kommunika-
tion und der Zusammenarbeit im 
Verein durch Digitalisierung

Entlastung von Engagierten durch 
Digitalisierung

Gewinnung und Bindung von 
(jungen) Engagierten durch Digi-
talisierung

Förderung von Engagement durch 
effektive und digitale Öffentlich-
keitsarbeit

Minijob-Förderung
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Weitere Informationen findest du hier:    

Weitere Informationen findest du hier:    



Digitalisierung

Mit der Schwerpunktförderung 
Digitalisierung will der LSB Nieder-
sachsen die Kommunikation und 
Zusammenarbeit der Engagierten 
stärken und die Gewinnung und 
Bindung von (jungen) Engagierten 
unterstützen. 
Anträge können vom 15.03.2024 
bis zum 30.04.2024 gestellt 
werden.

Förderungssumme: bis zu 2.000 € 
bei einer 80 % Förderung

Was wird gefördert?

Qualifizierungs-/ 
Schulungsmaßnahmen

Kosten für Dienstleistungen 

Hardware / Software (auch Apps) 
für engagierte Personen (nicht für 
das (Verwaltungs-) Hauptamt/
die Geschäftsstelle)

Ehrenamt überrascht 

Ziel der Aktion ist es, für mehr An-
erkennung und Wertschätzung für 
freiwillig und ehrenamtlich Enga-
gierte zu sensibilisieren und diese 
aktiv zu leben.
Alle niedersächsischen Sportregio-
nen bzw. Sportbünde nehmen an 
der Aktion teil. Somit können alle 
Vereine aus Niedersachsen Enga-
gierte für eine Überraschungsak-
tion vorschlagen. Es gibt unglaub-
lich viele Engagierte, alle verdienen 
größtmögliche Anerkennung. Da 
wir die jeweils engagierte Person 
in den Vordergrund stellen wollen, 
bitten wir aus jedem Verein nur 
eine Nominierung vorzunehmen/
durchzuführen 

Der Aktionszeitraum ist vom 
29. März bis zum 15. Oktober 
2024. 

Anträge können über die 
Vereinshelden-Seite gestellt 
werden:
vereinshelden.org/
wertschaetzen/ehrenamt-
ueberrascht/ueberrascht/



Ihr möchtet euch bei euren freiwillig und ehrenamtlich Engagierten 
bedanken und Ihre geleistete Arbeit wertschätzen? 

Dann habt Ihr vom 15. Oktober bis zum 1. Dezember die Möglichkeit 
Anträge für eure Dankeschönveranstaltung zu stellen. 

Insgesamt könnt Ihr bis zu 2.000 € erhalten. 

Dankeschönveranstaltungen

vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementfoerderung/

Weitere Informationen findest du hier:    

vereinshelden.org/unterstuetzen/j-team/

10 Jahre – 250 J-Teams. 
Aber was genau sind J-Teams? “J-TEAM” ist DAS Engage-
mentformat der Sportjugend Niedersachsen für Jugendliche 
bis 27 Jahre, die sich im Sport ehrenamtlich einbringen und ihre 
eigenen Ideen umsetzen wollen ohne dabei ein festes Amt übernehmen zu 
müssen! 

Ihr wollt ein J-Team in eurem Verein, Verband oder Sportjugend gründen? 
Dann müssen vier Voraussetzungen erfüllt sein: 

Nach der Gründung erhaltet Ihr ein Starterpaket, 250€ für euer erstes 
Projekt und einen 150 € Gutschein für Teamklamotten. 
Für weitere Projekte erhaltet ihr 1.000 €.

Mindestens 4 junge engagierte Jugendliche unter 27

Engagement für Kinder und Jugendliche im Bereich Sport

Eigenständiges Arbeiten an Engagement-Projekten

Begleitung des J-Teams durch eine feste Ansprechperson 

Weitere Informationen findest du hier:    

J-Teams



vereinshelden.org/unterstuetzen/
engagementfoerderung/

vereinshelden.org/ehrensache/

Weitere Informationen findest du hier:    

Weitere Informationen findest du hier:    

Mikroprojekte

Ehrensache

Ihr möchtet Veranstaltungen 
durchführen, in welchen Ihr das 
ehrenamtliche Engagement bei 
euch im Verein evaluieren und 
weiterentwickeln möchtet. 

Beispielsweise über Impulsveran-
staltungen, den Auf- und Ausbau 
von Freiwilligenmanagement oder 
die Entwicklung von Maßnahmen 
zum niedrigschwelligen Einstieg in 
ehrenamtliches Engagement bei 
euch im Verein?  
Dann ist die Mikroprojektförderung 
genau das Richtige für euch. 

Insgesamt könnt ihr bis zu 2.000 € 
erhalten.

Die Vorteilsplattform Vereinshel-
den Ehrensache trägt die ehema-
lige SportEhrenamtsCard in eine 
digitale Zukunft. Mit wertvollen 
Rabatten und Aktionen möchten 
wir das freiwillige Engagement und 
Ehrenamt im niedersächsischen 
Sport anerkennen und wertschät-
zen.

Wie kannst du teilnehmen? 

Du bist freiwillig in einem 
Sportverein oder einem Sport-
verband engagiert.

Registriere dich für unsere  
Vorteilswelt Vereinshelden  
Ehrensache auf der Vereinshel-
den-Website.

Dein Verein bestätigt dein  
Ehrenamt oder freiwilliges  
Engagement. 

Profitiere von Rabatten beim 
Onlineshopping, der Teilnahme 
an Verlosungen und Aktionen, 
Vergünstigungen für Sport 
Events oder Ermäßigungen in 
deiner Nähe. 

1.

2.

3.

4.



In der Engagementberatung sollen passgenaue und individuelle  
Lösungen für euren Sportverein erarbeitet und entwickelt werden. 

Der Ablauf:

Entscheidung für eine Beratung aufgrund gegebener Rahmenbedin-
gungen im Verein (fehlende Mitstreitende im Vorstand und engagierte 
Übungsleitende oder Schaffung noch besserer Rahmenbedingungen 
fürs Engagement)

Vorgehen 

a) Einstieg im Verein – „Hier stehen wir – da wollen wir hin!“  
In einem ersten Schritt wird gemeinsam eine aktuelle Situations- 
analyse vorgenommen. Aus der Ist-Analyse werden Veränderungs-
ideen sichtbar und es werden weitere Vereinbarungen getroffen.

b) Im Rahmen einer Weiterführung im Verein – „Engagement-  
Themen der Vereinsarbeit anpacken“ können Umsetzungsschritte  
abgeleitet, weiter vertieft und konkretisiert werden.

Rahmenbedingungen 

a) 100 % geförderter Einstieg im Verein

b) geförderte Weiterführung (Workshop) im Verein – Eigenanteil:  
25 € pro Stunde

c) Unsere qualifizierten Beraterinnen und Berater begleiten interes-
sierte Sportvereine vor Ort bei der Entwicklung von Konzepten,  
Maßnahmen und Projekten zur Stärkung des Ehrenamtes und  
freiwilligen Engagements im Verein. 

Anmeldung eines Einstiegs bzw. Weiterführung (Workshop) über das 
LSB-Net

Engagementberatung

vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementberatung/

Weitere Informationen findest du hier:    

1.

2.

3.

4.



Freiwilligenmanagement hat das Ziel, Engagement nachhaltig zu fördern. 
Freiwilligenmanagerinnen und Freiwilligenmanager sind das Bindeglied 
zwischen Engagierten und ihrem Verein. Sie beschäftigen sich zum Bei-
spiel mit der Gewinnung, Förderung und Anerkennung von Freiwilligen. 
Dadurch können langfristig perfekte Bedingungen für Engagierte entste-
hen und jeder kann mitmachen und sich wohlfühlen. 
Durch die Freiwilligenmanagement Qualifizierung werdet ihr zum Experten 
im Umgang mit Freiwilligen und erhaltet ganz viele wertvolle Tipp, Anre-
gungen und Vorlagen.

Die Ausbildung ist aufgeteilt in ein Basis- und ein Vertiefungsmodul.  
Folgende Termine für dieses Jahr stehen fest: 

Basismodul:  
06.03.-08.03.2024 in Hannover 

Vertiefungsmodul:  
06.05.-08.05.2024 in Hannover 

Basismodul im Blended Learning Format  
mit Präsenztag am 09.06.2024:  
24.05.-21.06.2024 in Hannover 

Basismodul:  
12.08.-14.08.2024 in Hannover 

Basismodul im Blended Learning Format  
mit Präsenztag am 12.10.2024:  
01.10.-31.10.2024 in Hannover

Vertiefungsmodul:  
27.11.-29.11.2024 in Hannover

Qualifizierung Freiwilligenmanagement

Weitere Informationen findest du hier:    

Hinweis:  
Die Qualifizierung 
wird als Bildungs-
urlaub anerkannt.

vereinshelden.org/unterstuetzen/ 
qualifizierung-freiwilligenmanagement/
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