


Ihr seid ein J-TEAM oder
möchtet ein J-TEAM gründen?

In diesem Workshop entwi-
ckelt ihr – unterstützt von 
unseren Moderatoren – 
Ideen, Projekte und Visi-
onen für euer Team. Hier 
könnt ihr richtig kreativ 
werden, einfach mal 
herumspinnen und die 
nächsten Schritte zur 
Realisierung eurer 

coolsten Ideen planen. 
An zwei „sportlichen“ 

Tagen dreht sich alles 
um euer Team und eure 

Aktionen – versprochen!

Was müsst ihr tun?

 Ihr meldet euch bei uns, damit 
wir gemeinsam einen Termin ver-
einbaren können.

 Ihr organisiert einen Raum, die 
Verpfl egung und Unterbringungs-
möglichkeiten für die Moderatoren 
oder auch für die ganze Gruppe.

 Ihr ladet mind. 10 Leute ein, 
die aktiv mitmachen wollen 
(J-TEAM Mitglieder oder welche, 
die es werden möchten; Leute die 
eure Arbeit vor Ort unterstützen 
z.B. Jugendsprecher des Vereins/
Verbandes, Sportjugendvorstand)

Was bringen wir mit?

 Die Sportjugend Niedersachsen 
stellt zwei erfahrene Moderato-
rinnen oder Moderatoren für den 
Workshop, die mit euch zusammen 
den Workshop durchführen.

 Wir bereiten den Workshop mit 
euch zusammen vor, damit eure 
Wünsche einfl ießen können.

 Wir übernehmen die Kosten 
für Verpfl egung, Unterkunft, 
Anreise und Honorare. Ihr müsst 
nichts dazu bezahlen.

Sei was Du bist! Mach Dein Ding!
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   Das J-TEAM ist

erfolgreich...

... vom J-Partner erhält. ... durch Freunde erfährt.

... durch finanzielle Mittel erhält.
... in Form von Öffentlich-

keitsarbeit erhält.

... wenn es Unterstützung ...

... Unterstützung erhält. ... Spaß macht.

... ein Anschlussprojekt gibt.
 ... ein konkretes Ziel 

verfolgt.

... mit seinem Projekt,
wenn es ...



   Das J-TEAM ist

erfolgreich...

Sei was Du bist! Mach Dein Ding!

... Mitstreiter hat. ... Gleichgesinnte hat.

... durch Freundschaft zusammenhält. ... das Wir-Gefühl lebt.

... als Team, wenn es ...

... sich fortbilden kann. ... Feedback erhält.

... Erfahrungen sammeln kann. ... lernen darf.

... in seiner Weiter-
entwicklung, wenn es ...

... es die Erfolge feiert. ... alle „Danke“ sagen.

... die Möglichkeit für ein Praktikum besteht.

Mehr Infos!

Siehe Seite 29

... wenn es Anerkennung 
erhält indem ...

... zum J-Partner steht. ... zu Unterstützern steht.

... zum Vorstand steht.
... mit anderen

Engagierten steht.

... wenn es in
gutem Kontakt ...
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            Anerkennen = 

                                     
         das persönliche und öff entliche 

                                     
Aussprechen einer angemessenen 

                                     
     Würdigung und der Dank 

                                     
   von der richtigen Person. 



               Das
     Beste ... in der eigenen 

Organisation

>  Motivierende Zustimmung
>  Lob-Kultur
>  Etat-Verantwortung
>  Hilfsbereitschaft bei
>  persönlichen Fragen
>  Übertragung wichtiger Aufgaben
>  Ausgewogene Feedbackkultur
>  Transparente Kommunikation
>  Öff entliche Wertschätzung
>  Starke Unterstützung
>  Karrierechancen im Ehrenamt
>  Vielseitige Mitbestimmung

... in der Gesellschaft

>  Wohlwollende Zeugnisse 
>  Auszeichnungen / Ehrung
>  Nennung in den Medien
>  Lob-“Hudelei“

... als direkter Anreiz

>  Events – Erleben als Teilnehmer
>  Einladungen (bspw. zum Essen)
>  Weiterbildung + Finanzierung
>  Netzwerke
>  Erfahrungen sammeln 
>  Sinnvolle Geschenke
>  Direktes positives Feedback 
>  Zertifi kate 
>  Persönliche Weiterentwicklung
>  Möglichkeiten die nur ein  ehren- 
>  amtliches Engagement bietet

... ist ehrliche Anerkennung
Und es ist so leicht diese richtig zu formulieren:

 WAS wurde getan?
 Unter WELCHEN Voraussetzungen? 
 WER hat es getan?

Anerkennung kann und sollte über viele Wege ausgesprochen werden: 
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Sei was Du bist! Mach Dein Ding!



Klick Dich rein!!



junge.vereinshelden.org
         Die Plattform für junge Engagierte oder
         die, die es jetzt werden wollen im Sport.

Klick Dich rein!!



Fragen? 
Was immer Du brauchst – wir sind für Dich da!

j-teams@lsb-niedersachsen.de

Laura Anisi
Tel.: 0511 1268-216
E-Mail: lanisi@lsb-niedersachsen.de

Bettina Hasenpusch
Tel.: 0511 1268-169
E-Mail: bhasenpusch@lsb-niedersachsen.de

Steffi   Heider
Tel.: 0511 1268-116
E-Mail: sheider@lsb-niedersachsen.de
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Ganz besonderer Dank

an die beiden Freiwilligen-

dienstler Sönke & Franzi, 

ohne deren super Arbeit die 

Broschüre in dieser Form nicht   

entstanden wäre ;)!


